‘Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre

]

NUMERO DI DIPENDENTI
B . . Totale dipendenti A'tempo pleno In part-time In par_t-ume Totale dipendenti al
qualifica / posiz.economica/profilo Cod. 3122013 (%) fino al 50% oltre if 50% 3112/2014 (**)
Uomini Diorme Uromaini Danne Wommaini Domne Uomini Donne Uomin Danme
|SEGRETARIO A 000102 0 off 0 0 0 0
ISEGRETARIO B 000103 0 0 off 0 ] 0
[secrETARIO C 000485 0 0 0 of 0 o 0
|SEGRETARIO GENERALE CClAA 000104 0 0| 0 ol 0 0 0
DIRETTORE GENERALE 0DO0ST 0 0 o 0 0 o 0
DIRIGENTE FUORI D.O. art 110 ¢ 2 TUEL aDooes 0 0 0 0] 0 Q of
ALTE SPECIALIZZ. FUORID.Q.art110c.2 TUI 0DO095 0 OI 4] 0 [t]
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0Do164 5] o} ] 0] (4] 0 0
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART110C 1 TW 0D0165 0 0] 0 0 0 4] 0
ALTE SPECIALIZZ IND.O art110¢1 TUEL 00095 0 0 4] o 0 4]
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3| 0D6AG0 1 1 of| 0 o[ 0 1
POSIZ ECON. D6 - PROFILO ACCESSC D1__| 0D6000 0 g 0 o 0 ol 0
POSIZ. ECON, D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 0 0 a off a off 0
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 0 0 0 ol 0 off 0
POSIZ. ECON, D4 PROFIL| ACCESSO D3 051488 ] 0 0 DJ] 0 0
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 o o) 0 off 0 0 0
|POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 0 2 0 olf 0 0 [}
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 8 of 8 Ell o o 0 8
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 1 0 1 of 0 off 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057009 0 17, 0 0 a off ]
POSIZIONE ECONOMICA C5 045000 1 oll 1 of 0 of 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 off o of 0 off 0
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 1 ojl 0 2 0 [i
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 of 0 0 0 ol 0
POSIZIONE ECONOMICA Dt ACCESSO C1 056000 0 18 o] 0 2] 0 (1]
POSIZ. ECON. BY - PROFILLO ACCESSD B3 087400 0 off 0 olf 0 0f 0
POSIZ ECON. B - PROFILO ACCESSOB1 | 087000 0 off 0 0 off 0 off 0
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 0 ofl 0 0 of 0 ol 0
[Posiz ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 038491 1 off off 1 ofl 0 off 0 1
|Posiz. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 0 0 0 of 0 of o off
fPOsiz ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 037493 0 1 0 1l 0 of 0 q"
|Posiz ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 0 0l 0 off 0 off o 0
POSIZ ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 0 o 0 ol 0 o [ ol
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSC B3 | 055000 [} off 1 o off 0 of| 0 off
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 2 ofl off 2 off 0 aof a ol 2
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 off 0 0 0 ol 0 0
|POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 0 o B 0 0 0 oll 0 0
[POSIZIONE ECONOMICA AS 0A5000 1 1 aff 1 1 0 off 0 aff 1
|PosizioNE EconOMICA A4 026000 0 ofl off 0 0 0 off 0
|POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 8 0| off 8 ol 0 : 0 o) [
|POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 ol oll 0 0 0 0 D 0
POSIZIONE ECONCOMICA DI ACCESSO A1 052000 0 151 0 ot 0 0| ] 0
CONTRATTISTI (2) 000061 0 0 0 0 o 0 0] 0 off
COLLABORATORE A TD ART 90 TUEL (b) 000096 0 0 0) 0 off 0 [ 0 off
TOTALE 2 76| 21 7l Il If 21

ATTENZIONE: IL CAMPO NOTE E' OBBLIGATORIO




i - e SUPSTIGIGIE LI ISPUSEE @) pErsonale In servizio (%) ;-

VOC!| DI SPESA
R.1A/PROGR. ARRETRATI ARRETRAT! EROURSRL
qualifica/posiz.economicalprofilo Cod. Mg:gﬁr?w?l'} STIPENDIO || ECONOMICA DI Tﬁf&gﬁﬁ‘:ﬁm ANNO ANNI Di@;‘éﬂ?’“ TOTALE
ANZIANITA' CORRENTE PRECEDENT! [l oo or Eoe
{sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Moo ADLS AR3E ATIS ALze ABE ADT0
SEGRETARIO A 0D0102 0,00{] 0 0| [
|SEGRETARIO B 0D0103 0,00)f 0 0 0 alf olf
|SEGRETARICC 000485 0,00][ 0, 0 0 al ojf
JSEGRETARIO GENERALE CCIAA 000104 0,00)| 0 0 0 0) 0 0
DIRETTORE GENERALE 0D00S7 0,00 0 0 0 E 0
DIRIGENTE FUORI D.O. art. 110 .2 TUEL 0D0098 0,00 al o of 0 0,
ALTE SPECIALIZZ FUORI D O.art110¢c.2 TUEL| 0D00gS 0,00 0l ol all 0 o g
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 000164 0,00 0 off ol 0| off g
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 TU[ 0D0165 0,00, 0 | al_ gl alf g
ALTE SPECIALIZZ. IND.O. art 110¢.1 TUEL 0D0I195 0,00 0] %} o 0 oil
POSIZ ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 BDEADO 12, 28.343)| 17 239! oll 0] %[ 30.013)
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSC DY 0DECCO 0,00 g{l[» ol 0 ol g off
POSIZ ECON D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 0,00( q| 0 ol il
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 0,00} o)l 0l 0| ol
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 0,00 alf g 0 0 | $I
POSIZ_ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 0,00)f ol [} 0 0 il il
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 0,00) ol 0 ol o
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 132,00} 267.720)) 6403 22, aif off ol 296,567
POSIZIONE ECONOMICA D2 048000 12,00} 22.204l0 576( 1.808) 0| alf 24 678)
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 D.ﬂ ol o %I %l 0j 0
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 12, 21.601|| 580) 1.87 olf 0 0 24.354]
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0,00}] alf all 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 35.00) 58.074 1.086]| 4 ma} 0 o 54.085
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0,00 ol 0 ol o 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 0.00 ol 8 alf [ 0 0
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 0,00 ol ol [il| [ 0 0|
POSIZ ECON, B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 0, ol il ojf I 0 0
POSIZ ECON.B6 PROFILI ACCESSO B3 038480 0,00} ‘?ﬂ o]l %} 0] 0
POSIZ ECON. B6 PROFIL| ACCESSO B1 038481 12,00}] 151 253} 161 [ ol 21.01
POSIZ. ECON. B5 PROFIL| ACCESSO B3 037492 0,00 gl %P 5%[ [ 0 oj
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 12,00{( 18 1. 0f 0 aff 20.376
POSIZ ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 0,00} o olf o 0 0 |
POSIZ. ECON. B4 PROFIL| ACCESSO Bi 036495 | ol ojf o 0 0j
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 o,ggl [ 1 0
|POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 24, 36.460]] so?H 3,081 0 40.048)
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0,00} ojf ojf 0 o of
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSC B1 054000 0,00) off g gf 0 3{7 alf
POSIZIONE ECONOMICA A5 OAS5000 24,00}f 35.079) 227 294 0 g 38.248,
POSIZIONE ECONOMICA Ad 028000 u.ﬂ 0 % «ﬁ 0
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 72, 101. 8. 3} : 109,748
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0,00] 0 0 0 of
POSIZIONE ECONOMICA D! ACCESSO A1 053000 0,00 g 0 g o 0
CONTRATTISTI (a) 000061 0,00} 0 0 q 0
[COLLABORATORE A T D_ART S0 TUEL (5] | 000096 0,00 %‘ | | G o I
TOTALE 34700 LS| L L | I i QLS |
{21 personale a tempo indeterminato al guale viene applicato un contratto di lavore di tipo privatistico (es. tipografico,chimico, edile, metalmeccanico, portierato, ecc.)
(b} cfr." istruzioni generali e speciliche di comparto” e "glossario” 1AM

{*} gli importl vanna indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparta”)
{**) il numero delle mensilitd va espresso con 2 cifre decimali (cir. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto )



COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2014

ITabella 13 - oneri annui per indennitd e compensi accesson corrisposti al personale in servizio (7) ]
VOCI DI SPESA
WD ™ IDERNITA | pepianrrat ¥ ALLA ROGHTO. CHMPELENZE ;
wcwsia | oo s e s | e Lot Joummend o | ovce [ocomeran o ccmmrema | oncesns (. EE e courmn
CONTRATTU| VIGIANZA || sCOLASTICON oo | s rata (| compasta || Toe. o ias [STAPFOOLLAT o ot comiace ot ean T ONE EX CONV.. AvvocaTt 17 resen || RISULTATO! TOTALI
ALE BOPAZIONE QUALEDIR LEGIE  [[IND.SCAVALL] FRODUTTIVITA!
quaifica/posiz. economicalprofiio Cod. 18172001 GERERALE Pomity e ! LY AN HE
{sono evidenziate quelle valorizzate nelia T1) 1432 125 143 1207 1212 1222 123 5190 5604 5710 5615 5630 §720 5740 5750 5761 5997
SEGRETARIO A 000102 0] I 0] o ﬁ o]
EGRETARIO B 000103 o [ [ 0| off 0|
SEGRETARIO C 0D0485 3{ 0| 0 off ol E[: 0] l
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 000104 0 ol 0| oil 0 3{ 0 0
DIRETTORE GENERALE 000087 [l al| o
L E FUORI D.O. art 110 c.2 TUEL 000028 0 [ ofl [ 0
ALTE SPECIALIZZ FUORI D.O.art 110 ¢.2 TUEL | DDO0S5 all 0 3' 0 0 0 | [ 0 0 o
JDIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 000164 [ ojf [ ol | o alf of ol [ ol
D E A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 TUEL ODO185 3[ off off o) gﬂ off 0| o) 0| 0|
ALTE SPECIALIZZ. IN.D.O. art 110 .1 TUEL 000i85s o 0 0 0| 3 of 0 na 0
[POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSQ D3 008400 730 [ a a 0 z%i a 0
POSIZ. ECON. DE - PROFILO ACCESSO D1 0DE000 ) 0 0| off 9|
POSIZ. ECON. DS PROFILI ACCESSO D3 052486 | of all ofl 0 0| o) ol 0 0
[POSIZ ECON DS PROFILI ACCESSO D1 052487 0 olf of 0 [ ol off oll [ [
POSIZ. ECON. D4 PROFIL) ACCESSO 03 051488 o g 9 [} [ o olf o)
POSIZ. ECON. D4 PROFIL| ACCESSO D1 051483 o 0] [ i [} off 0|
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 o of of 0 of [ off
POSZICNE ECONOMICA D3 050000 8851 4851 ua 587 3584, 1324 45 [ FEYT)
POSIZIONE ECONOMICA D2 048000 523 3.819) o 2 off 1.768 [ B 1084
[POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 [ off off 0 all 0 o B
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 :.4% q) 1810 ﬁ o 151 301 YY)
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 ojf o 0 o ofl 0 o
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 | 174l 0 378) [ j ;
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 : a [ 0| 0 g
POSIZIONE ECONOMICA D ACCESSD C1 056000 D ] o
POSiZ, ECON. 87 - PROFILD ACCESSC 83 0B7A00 0 0 0] [ 0| alf
POSIZ ECON 87 - PROFILO ACCESSQ B1 087000 0 afl 0| off ojl 0
[POSIZ._ECON. BS PROFILI ACCESSO B} 038430 0 [ 0 0 o
POSIZ, ECON, BS PROFILI ACCESSO Bl 038491 15! il i 1.125 o [ g
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 0 of 0 0 o 0 0 g 0 [
POSIZ. ECON, BS PROFIL! ACCESSO B1 037483 153 0 4 # 330 gﬂ [
POSIZ. ECON. 84 PROFIL| ACCESSO B3 036434 [} 0 [ 0 0 o
POSIZ ECON. B4 PROFILI ACCESSO BI 035495 0 q& 0 0 0| 0l g o ofl 0| 0|
[POSIZICNE ECONOMICA DI ACCESSD 83 055000 [ q [ off off [ 0 q q
[POSIZIONE ECONOMICA B2 034000 | of 4 g{
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 o] [ 0
[POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 054000 [ g 0 0 0| 0 [ [
[POSIZIONE ECONOMICA Ab 0A5000 2 i i | 1 1F 1
POSIZIONE ECONCMICA A4 028000 0| 0 0 0] o 0 0 0 0
[POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 of 2 81 aﬁ of 500
[POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 [ off 0 0 0 o off off
[PosizioNE EconomICA D! ACCESSD A1 053000 o [ of| off 0 0 off [ ol olf
CONTRATTISTI (3} 000051 0| 0 0 ojf % 0| 0 off ﬂ oll gn GH
|COLLABORATORE A T.0. ART. 80 TUEL (b} 000096 o off q qf aff 0
l TOTALE| 4038] 3333 9 03 I I I 5757 | L 318 I I
{alp 3 lampa ind=l al quatl2 viene applicateo un confralto & favaro o lipo lislico (a5 tipografico,chimico, adils 1 lerato, ece.)

(b} efr" |siruzion generall & specifiche d comparto” e "glossanio”
{*1 gif importl varno indicall in BURD, senga cifre decrmali {cir. soni general & fiche & parto”)




