
Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre

qualìfica / posa. economica/profilo

SEGRETARIO A

SEGRETARIO B

SEGRETARIO C

SEGRETARIO GENERALE CCIAA

DIRETTORE GENERALE

DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.1 1 0 c.2 TUE!

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110C1 TI

ALTE SPECIALIZZ IN D.O. art.110 c.1 TUEL

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1

POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3

POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO O1

POSIZ. ECON. 04 PROFILI ACCESSO D3

POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3

POSIZIONE ECONOMICA 03

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1

POSIZ. ECON, B7 - PROFILO ACCESSO B3

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1

POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1

POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1

POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA B3

POSIZIONE ECONOMICA B2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA A5

POSIZIONE ECONOMICA A4

POSIZIONE ECONOMICA A3

POSIZIONE ECONOMICA A2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1

CONTRATTISTI (a)

COLLABORATORE A T.D ART. 90 TUEL (b)

TOTALE

eoa.

OD0 102

OD0103

OD0485

OD0104

OD0097

OD0098

OD0095

OD0164

OD0165

ODO/95

OD6AOO

OD6000

052486

052487

051488

051489

058000

050000

049000

057000

046000

045000

043000

042000

056000

OB7AOO

OB7000

038490

038491

037492

037493

036494

036495

055000

03400O

032000

054000

OA5000

028000

027000

025000

053000

000061

000096

Totale dipendenti al
31/1 2/201 3 C)
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A tempo pieno
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In part-time
fino al 50%
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Totale dipendenti al
31/1 2/2014 (")

Uomini Donne

1

8

1

1

1

2

1

I e

P

3

2

1

1

7

ATTENZIONE: IL CAMPO NOTE E' OBBLIGATORIO



personale in servizio (*)

qualifica/posiz. economica/prolilo

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1)
SEGRETARIO A
SEGRETARIO B
SEGRETARIO C
SEGRETARIO GENERALE CCIAA
DIRETTORE GENERALE
DIRIGENTE FUORI D.O art.110 c.2 TUEL

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO
DIRIGENTE A TEMPO DETTO ART.110C.1 TU

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. alt. 1 10 o. 1 TUEL
PÓSI/, ECON. D6 - PROFILI ACCESSO 03
POSIZ, ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1
POSIZ ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1
POSIZ. ECON, D4 PROFILI ACCESSO D3
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3
POSIZIONE ECONOMICA D3
POSIZIONE ECONOMICA D2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA C5
POSIZIONE ECONOMICA C4
POSIZIONE ECONOMICA C3
POSIZIONE ECONOMICA C2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3
POSIZ. ECON, B6 PROFILI ACCESSO B1
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3
POSIZIONE ECONOMICA 83
POSIZIONE ECONOMICA B2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA A5
POSIZIONE ECONOMICA A4

POSIZIONE ECONOMICA A3
POSIZIONE ECONOMICA A2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1
CONTRATTISTI (a)
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (ti)

TOTALE

Cod.

OD0102
OD0103

OD0485
OD0104
OD0097

OD0098
OD0095
OD0164
OD0 165
ODO 1 95

OD6AOO

OD6000

052486

052487

051488

051489

058000

050000

049000

057000

046000

045000

043000

042000

056000

OB7AOO

OB7000

038490

038491

037492

037493

036494

036495

055000

034000

032000

054000

OA50DO

028000

027000

025000

053000

000061

000096

NUMERO DI

MENSILITÀ1 (**)

MODO

0,00

0,00
0,00
0,00
0,0(
0,00
0,00
0,0(
0,00
0,00

12,«
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

132.0C
12,OC

0,00

12.0C

0,00

35.00

o,oc
o.oc
0,00
0,00
0,00

12,00
o,oc

12.0C
0,00
0,00
0,00

24.0C
o,oc
0,00

24.0C
0,00

72,00
0,00
0,00
0,00
0,00

347, 00|

STIPENDIO

A015

0

0
0

0
0
0
0
0
0
0

28.342
0
0
0
0
0
0

267. 72
22.204

0

21.901
0

58.071
0
0
0
C
0

19.144
C

18.805
0
C
0

36.460
0
0

35.07S
0

101.306
0
0
0
0

609.037]

R.I.A./PROGR.
ECONOMICA DI

ANZIANITÀ1

AUSO

0

0
0

0

0
(
0

0
0
0
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0
0
0
0
0
0

6.403
576

C
58C

0
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C

0
0
0
0

2K
0
C
0
0
0

507
C

0
227

C
0
0
0
0
0

9810

V O C I C

TREDICESIMA
MENSILTA'

A035

C

0
0
(

2392
0
0
C
0
0
0

22.844
1.898

0
1.873

C

4.928
0
0
0
(
0

1.616
0

1.567
0
0
0

3.081
0
0

: 2.942
C
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0.
0
0
0
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) l S P E S A

ARRETRATI
ANNO
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RECUPERI
DERIVANTI DA

ASSENZE,
RITARDI, ECC.
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0
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(
(

0

0
0
0
(
(
0
0
t
C
C

C

0
0
0
0
C
t
C
0

0
C

C
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0
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C
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/

TOTALE

30.913

296967
24.678

24.354

64.085

21013

20.376

40048

38.248

109.748

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es. :tipografico,chimico,edìle,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr" istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"
(*} gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")
("*) il numero delle mensilità va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")



COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2014

Tabella 13 - oneri annui per indennità e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

qualìflca/posIz.econoinlcaJpr&ffia

(sono «vidonziot» quaBe valorizzate r»fla T1)

SEGRETARIA

SEGRETARIO B

SEGRETARIO C

SEGRETARIO GENERALE CCIAA

DIRETTORE GENERALE

DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 0.2 TUEL

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.1 10 c. 2 TUEL

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

DIRIGENTEATEMPODET.TO ART.110 C. t TUE!

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 C.1 TUEL

POSE. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO, D3

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1

POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3

POSE. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1

POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO 03

POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO 01

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 03

POSIZIONE ECONOMICA 03

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 01

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA 02

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO 83

POSIZ ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1

POSIZ. ECON. 86 PROFILI ACCESSO B3

POSI2. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1

POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ. ECON. B5 PRQf ILI ACCESSO B1

POSIZ. ECON. 84 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 83

POSIZIONE ECONOMICA B3

POSIZIONE ECONOMICA B2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 81

POSIZIONE ECONOMICA A5

POSIZIONE ECONOMICA A4

POSIZIONE ECONOMICA A3

POSIZIONE ECONOMICA A2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1

CONTRATTISTI (a)

COLLABORATORE A T.D ART. 90TUEL(b)

TOTALE

Cod.

OD0102

OD0103

OD0485

OD0104

000097

OD009B

OD0095

000164

OD01S5

ODOI95

OD8AOO

006000

052486

0524B7

051488

051489

058000

050000

048000

057000

046000

045000

043000

042000

056000

OB7AOO

OB7000

038-490

038491

037492

037483

036494

036495

055000

034000

032000

054000

OASOOO

028000

027000

025000

053000

000061

000096

LND. DI
VACANZA

CONTRATTO
ALE

1422

0

0

0

0

0

0
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0

0

0
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0

0

0
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2176
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0

0
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0
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IND. DI
VIGILANZA

1125

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
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0
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0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
0

3.333

PERSONALE
SCOLASTICO

1143

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
0

0

0

0

0

0

0

0

0
0

0

0

0

0

0

0

0
0
0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
0

RETPJBUZIO1
EDI

POSIZIONE

1207

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

B.093

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
0

9.093

ÊTRIBUZIOI
EDI

RISULTATO

1212

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

o
0

0

0

0

0

0

0

0
0

INDENNITÀ
DI

COMPARTO

1222
0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

623
0

0

0

0

0

0

6.851

823

0

550

0

1.S59

0

0

0

0

0

472

0
472

0

0

0

843
0

0

777
0

2332

0

0

0
0

15.202

AP.T.42,
COMMA i-

TEP., D.LOS
131/2001

1424

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

C

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

D

0

0

0

0

0

C
0

o
0

0

0
0

0

0

0

0

1
0

0

0
0

INDENNITÀ-
DI

STAFF/COLLA
BORAZIONE

SI 90

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
(
0

0

0

0

0

0

0
(
0

(
C

(
0

0

0

0

0
C
0

C
0

0

0

0
0

0

0
0

0
0

0

0
0

V O C I DI S P E S A

COMPENSI
ONERI RISCH

E DISAGI

S604

0

0

0

0

0

0

0
0

0

0

<
0

0

0

0

0

0

4,851

3.819

0

3.tSt

0
1.174

0

0

0

0

0

1.125
0

330
0

0

0

123
0

0

172

0

813

0

0

0
0

15757

AGGIUNTIVO A
SEGR

COMUNALE
QUALE DIR
GEWERALE

S710

0

0

0

0
0

0

0

0

0

0

0
0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
0

FONDO
SPECIE

RESPONSAB

S615

0

0

_PJ
0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
0
0
0

eoo
0

0

0

0

300
0

0

0

0

0

0
0

0

0

0

0

0

0

0

0
0

0
0

0

0
0

1.200

COMPENSI
PRODUTTIVI

TA'

S630

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
t
0

0

0

0

0

0

9,978

273«

0

1.810
0

378

0

0

0

0

0
C
0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

580

0

0

0
0

ALLA
PP.OOETTAZI

omzx
LEOOE

S720

0
0

C

0

0

0

0
0
0

270

0

0

0
0

0

0

46
(
0

0

0

0

0
0
0

0

0

0
0

0

0

0

0

0
0

0

0

0

0

0

0

0
0

11.403|| 316

ROOITO-
SEORETERIA

CONV..
LND.5CAVALC

S740

0

0

0
0

0

0
0

0

0

0

1
0
0

0

0

0

0

0

0

0

C

0

0

0

0

0

0

0

0

C

C

0

0

0

0

0

0

: : 0

0

0
0

0

0
0

ONORAPJ
AVVOCATI

S750

0

0
1

0
t

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

(
0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
0

0

0

0

0
0

0

0
0

PEPSONALE
COMANDATO/DIST
ACCATO PRESSO

L'AMM-NE

S761

0

0

1

0

£

0

1
1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

i
0
fl
0

0

0

0
0

0

0

0

0

0

0

0
0

AP.PETP.An A.P
PER COMPENS

RISULTATO/
PRODUTTIVITÀ

S997

(

0

0

0

0

0

0

0

0

C

0

0

0

0

0

0

3.584

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
0

0

0

1.215

0

0

.«
0

0
0

0

0
0

/4.799

AP.RETRATI
ANNI

PRECEDENTI

S99S

0

0

I

0

I

0

0

0
0

0

0

0

0

0

0

0

1.324
1.7«

0

1.517

0

0

0

0

0
0

0

0
C

8
0

0

0

0

0

0

0
0

0
0

0

0
0
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ALTRE SPES
ACCESSOPJE

ED

INDENNITÀ
VARIE
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953

453

0

C

0

C

t
(

0

85
0

85
0

0
0

128

0

0

128

0

387

0

0

0
0

2.̂ )

(a) personale a lempo indeterminato al quale viene appficato un contralto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimiccvedile,metalmeccanico,portierato, ecc.) / ,

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche d corciparto"e "glossario" / , I

O gli importi vanno indicati in EURO, sena cifre decimali (cfr. circofare: 'ìstruaoni generali e specifiche di comparto") 1 n Jt f\ XI /O ///(AA u/^>r ,/

STRAORDLN
PJO
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0

0

o
0

0
0

0

0

0

6248

812
0

801
0

2.134

0

0

0

0

0

234

0

0
0

0

0

816

0

0
0
0

2.608

0

0

0
0

13.453

TOTALI

2.07

4241

10.84

8.4r

3.00'

2.051

1.02C

3.622

1.363

7.463

86.280

n


