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DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE

N. 5% del 10-06-2016
(Reg. Gen. N. 37¢ del /0-06- 2016 )

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE Al
SENSI DELL'ART. 31 CCNL22-01-2004 — ANNO 2016

L'anno duemilasedici (2016), il giorno »'€</ del mese
di giugno, nella Casa Comunale e nel suo Ufficio,



IL SEGRETARIO GENERALE
Incaricato delle funzioni di cui all'art. 107 del D. Igs n° 267 del 18-08-2000

PREMESSO
* Che I’art. 31 del C.C.N.L., del 22.01.2004 stabilisce che le risorse finanziarie destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd vengono
determinate annualmente dagli Enti secondo le modalita definite dal presente articolo;
* Che con Determinazione Dirigenziale n. 48 generale n. 211 del 05.06.2015, si & provveduto alla
costituzione del fondo di cui all’art. 31 C.C.N.L. del 22.01.2004, per I’anno 2015, ¢ Che la
disciplina prevista dal comma 2 e 7 dell’art. 32 del vigente CCNL del 22.01.2004 non trova
applicazione nei confronti di questo Comune in quanto non ¢ in situazione di dissesto o di deficit
strutturale;
* Visto il prospetto relativo alla costituzione del fondo delle risorse decentrate per I’anno 2016,
determinato in complessivi €/04§#4Come segue:
a) Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita secondo la previgente disciplina
contratluale, ¢ con le integrazioni previste dall’art. 32. Commi 1 e 2, vengono definite in
unico importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi
in € 75.043,00 al netto degli oneri riflessi, e delle decurtazioni di € 1449 47 ex art. 9 ¢. 2 bis
del d.I. n® 78/2010, pari all’1,33% sul fisso 2010, che trova reale capicnza agli appositi
interventi dei vari servizi del personale del costituendo bilancio di previsione esercizio 2016:
b) Risorse aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita di cui al comma 2 e 3 dell’art.
31 del CCNL 22.01.2004 integrate annualmente con importi, in complessive € 17.540,00,
comprensivi delle economie dell’anno precedente al netto degli oneri riflessi, e trova reale
capienza all’apposito capitolo di spesa del costituendo bilancio di previsione esercizio 2016;
c) Risorse aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita di cui all’art. 4, ¢. 3 CCNL 5-
10-1001 recupero ICI € 2.000,00 al netto degli oneri sociali;

d) Risorse aventi caratteristiche di eventualitd e di variabilita provenienti dall’utilizzo dei
proventi sanzioni per violazione norme cds — art. 208 giusta atto G.M. n° 15 del 02-02-16, €
11.133,00 al netto degli oneri sociali;

Visto il comma 1 dell’art. 34 del CCNL del 22.01.2004 il quale conferma che gli oneri relativi al
pagamento dei maggiori compensi spettanti al personale che ha beneficiato della disciplina sulle
progressioni economiche orizzontali, di cui all’art. 5 del CCNL del 31.3.1999, sono interamente a
carico delle risorse decentrate previste dall’art. 31, comma 2. in complessive € 56.562,29;

Visto Part. 19 ¢. 1 CCNL 1--1999 che impone la riduzione del fondo per le corrispondenti quote :
a) il finanziamento della riclassificazione del personale ex 2° e 5° Q. F. pari a € 268,17;

b) la corrispondente risorsa utilizzata nell’anno 98 per il pagamento del trattamento accessorio (€
620,63 per straordinario ed € 774,68 indennita ex art. 37, ¢. 4 Cenl 6-7-95, complessivi € 1.395,31)
a favore di soggetti successivamente incaricati di posizioni organizzative, a decorrere dall’1-1-99;

Visto il comma 4 dell’art. 34 del CCNL del 22.01.2004 il quale stabilisce che gli importi fruiti per
progressione economica orizzontale dal personale cessato dal servizio per qualsiasi causa o che
sia stato riclassificato nella categoria superiore per progressione verticale, sono riacquisiti nella
disponibilita delle risorse decentrate dalla data di decorrenza delle cessazioni o delle
riclassificazioni; la contrattazione decentrata definisce le finalita di utilizzazione delle predette
risorse recuperate anche per il finanziamento di ulteriori progressioni orizzontali.

Visto I'art. 33 del CCNL del 22.01.2004 il quale al fine di conseguire un progressivo
riallineamento della retribuzione complessiva del personale del comparto delle regioni e delle
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autonomie locali con quella del restante personale pubblico, ha istituito un compenso denominato: Q/
INDENNITA’ DI COMPARTO in complessive €. 12.904,00 da corrispondere per dodici l
mensilitd avente carattere di generalita e natura fissa e ricorrente, ¢ ridotta o sospesa negli stessi |/
casi di riduzione o sospensione previsti per il trattamento tabellare ed le quote di indennita . \
prelevate dalle risorse decentrate, sono riacquisite nella disponibilita delle medesime risorse ( art.

31, comma 2) a seguito della cessazione dal servizio, per qualsiasi causa, del personale interessato,

per le misure non utilizzate in conseguenza di nuove assunzioni sui corrispondenti posti;

Dare atto che la somma complessiva di € 3.254,55, come sotto determinata, & stata gia detratta

dalle risorse stabili:

* € 139531 corrispondente alla quota di salario accessorio ¢ straordinario “utilizzata
nell’anno 2008, a favore dei soggetti successivamente incaricati di P.O.. a decorrere dall’1-
1-1999;

* € 1.859,24, riduzione della quota relativa al personale Ata trasferito allo Stato;

Pertanto, in sintesi, le somme da prelevare dalle risorse decentrate sono:

1. oneri relativi al pagamento delle progressioni economiche orizzontali. ............ € 56.562,29
2. oneri relativi al pagamento dell*indennita di COMPATLO. ...vvriniennneinrinsennsnan € 12.904,00
3. riclassificazione agenti di Polizia Locale e personale ausiliario..................... € 268,53

TOTALE.......cccc00n.. €. 69.734,82
Considerato che la spesa occorrente per gli anni in avanti, presumibilmente di pari importo,

gravera direttamente negli interventi di pagamento competenze fisse al personale dipendente;
In considerazione di cid all’ intervento che fa capo al fondo efficienza servizi del personale del
bilancio 2016 in corso di formazione, € prevista la complessiva somma di € .....

Dato atto che ¢ stata effettuata la riduzione del fondo, in ragione della quota spettante per il

personale cessato nell’anno 2010, ex 1. 122 del 30 luglio 2010, c.
* Visto il contratto collettivo Nazionale di lavoro 2002/2003 del 22.01.2004;
* Visto il D.Lgs 267/2000;
* Visto il costituendo bilancio di previsione anno 2016 in corso di formazione;

DETERMINA

Per la causale di cui in narrativa:
1) Quantificare il fondo per anno 2016 in complessive Euro 106.879,41, risorse
finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita secondo le modalita definite dall’art. 31 del CCNL del 16.10.2003, cosi

distinto:

e Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita ............ €. 75.042,48
¢ Risorse aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita ... € 17.540,00
¢ Risorse variabili “somme non utilizzate nell’anno precedente........ €. 1.828,93
* Risorse variabili provenienti del recupero imposizioni tributarie.....€  2.000,00
= Risorse variabili provenienti da sanzioni per violazione norme

cds —art. 208,  (vigili e squadra manutentori per pronto interv.)..€ 11.133,00

TOTALE s oo rimsmasninssammen s smommmemsssmpresnsinmg .. € 106.879.41

2) La spesa per maggiori compensi spettanti al personale che ha beneficiato della disciplina sulle
progressioni economiche orizzontali, di cui all’art. 5 del CCNL del 31.3.1999. per la quota a
carico delle risorse decentrate previste dall’art. 31, comma 2, ammonta a complessivi €
56.562,29, pertanto, la predetta spesa occorrente per gli anni in avanti, presumibilmente di pari
importo, gravera direttamente negli interventi di pagamento competenze fisse al personale
dipendente;
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3) Il compenso denominato: INDENNITA® DI COMPARTO per la quota a carico delle risorse /Q}
decentrate previsto dall’art. 31, comma 2, ammonta a complessivi €. 12.904,00, pertanto, la [/
predetta spesa occorrente per gli anni in avanti, presumibilmente di pari importo, gravera
direttamente negli interventi di pagamento competenze fisse al personale dipendente; !

4) Pertanto, le somme da prelevare dalle risorse decentrate sono:

a) gli oneri relativi al pagamento delle progressioni economiche orizzontali. ... ... €. 56.562,29
b) gli oneri relativi al pagamento dell’indennita di comparto.......................... €. 12.904,00
¢) finanziamento del 1° inquadramento ex 2° e 5° Q. F............ € 268,53

TOTALE.......... €. .69.734,82

5) Per gli Istituti che fanno capo al fondo efficienza servizi del personale del bilancio 2016, in

corso di formazione, € prevista la complessiva somma di EURO 24.011,59 ( 106.879.41 -
69.734,82 — 13.133,00) di cui € 1.828,93 provenienti da economie anni precedenti;

6) Dare atto che gli importi fruiti per progressione economica orizzontale dal personale
riclassificato nella categoria superiore ammontano a complessive €, 20.274,22 ¢ che gli stessi
sono stati riacquisiti nella disponibilita delle risorse decentrate:

6) Provvedere con successivo atto all’approvazione del verbale di contrattazione decentrata, di cui
all’art.4 C.C.N.L.dell’1.4.1999 ¢ successive modifiche ed integrazioni, ove saranno individuati le
modalita ed i criteri per I” utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivitd di cui all’art. 17 del C.C.N.L. del 1.4.1999 e successive modifiche ed
integrazioni ;

7) Utilizzare le risorse di cui all’art. 31 nel rispetto della disciplina stabilita dall’art. 17 del
C.C.N.L. dell’1.4.1999 e successive modifiche ed integrazioni.

8) Dare atto che viene confermata la percentuale del 1,33% per riduzione del fondo parte fissa, ex
d.l. 78/2010, (personale cessato nell’anno 2014), in quanto nel corso dell’anno 2015 non sono
intervenute variazioni sul personale in servizio

9) Il presente provvedimento verra pubblicato all’albo pretorio on line per 15 giorni consecutivi
(L.n® 69/2009) e sul sito internet di questo Comune entro 7 giomni dall’emanazione (art. 6 L.R.
11/2015)

Listruttore d. IL SEGRETATIO GENERALE

G. Marsala (R. CANTONE)

flor—




| COSTITUZIONE DEL FONDO 2016

RISORSE STARILI Euro
Unico importa consolidato (CCNL 22/01/2004 art. 31 ¢. 2) Risorse stabili al 22/01/2004 52.969,00
Riduzione del 3% dello Straordinario CCNL 1/4/1999 art. 14 Risparmio 3% straordinario 596,77
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 1 0,62% Monte Salari 2001 4.443,00
CCNL 22/01/2004 art. 32¢. 2 0.50% Monte Salari 2001
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 7 (alte prof.) 0.20% Monte Salari 2001
CCNL 09/05/06 art. 4. comma 1 0.50% Monte Salari 2003
CCNL 11/04/08 art. 8 comma 2 0,60% Monte Salari 2005
Rideterminazione delle progressioni orizzontali Quota a carico bilancio 10.711.00
Incrementi per riduzione stabile fondo straordinario Art. 14 c. 4 CCNL 1/4/1998 261323
Incrementi per decentramento e trasferimento funzioni Art. 15¢ 11 L CCNL 1/4/1999
Assegni anzianita e ad personam cessati (CCNL 05.10.01 art. 4 c. 2) Art. 4 c. 2 CCNL 05/10/2001 7.875.82
Integrazioni per incremento dotazione organica Art. 15 ¢. 5 CCNL 1/4/1999 537,68
Riduzioni di fondo per la parte fissa Trasferimento allo Stato personale ATA |- 1.859,24
Riduzioni di fondo per la parte fissa Finanziamento alte professionalita - 621,31
Riduzioni di fondo per la parte fissa Finanziamento ex ottavi livello = 774,00
Altre risorse fisse con carattere certezza e stabilita
TOTALE 76.491,95
Applicazione dell'art. 8 comma 2bis del d.I. n. 78/2010 su parte stabile Euro
Decurtazione del fondo di parte fissa per limite rispetto al 2010 no
Decurtazione del fondo di parie fissa per riduzione proporzicnale dei cessati 1,33% su f.fisso 2010 (€ 1.449,47) -1449 47
TOTALE GENERALE 75.042,48
RISORSE VARIABILI DA DEFINIRSI OGNI ANNO
CCNL 1/4/99 art.15. .1 lett.k Progettazioni interne
CCNL 1/4/99 art. 15, c. 1 lett. k - finanziato ex art. 208 c.d.s. squadra manut. Altre specifiche disposizioni di legge 1.133,00
CCNL 1/4/89 art 15, c.1 lett.k - finanziato ex art. 208 c.d.s Vigili Altre specifiche disposizioni di legge 10.000.00
CCNL 5/10/01 art.4, comma 3 Ici 2.000.00
CCNL 14/09/00 art. 27 Liquid. Sentenze favorevoli all'ente
Sponsorizzazioni
CCNL 5/10/01 art.4, comma 4 in modifica art. 15 c. 1 lett. D L. 449/97 Convenzioni
Contributi utenza
CCNL 1/4/99 art.15, comma 2 1.2% Monte Salari 97 9.675.00
CCNL 1/4/99 art.15, comma 5 Nuovi servizi o riorganizzazione 7.200.00
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.m Risparmi straordinario
CCNL 14/09/00 art. 54 Messi notificatori
Art. 16 commi 4-6 del DI n. 98/2011 Piani di Razionalizzazione
CCNL 1/4/99 - art. 17 ¢. 5 Somme non utilizzate anno precedente 1.828,93
Altre risorse variabili
Decurtazioni di parte variabile
TOTALE risorse variabili 31.836,83
Applicazione dell'art. 9 comma 2bis del d.|. n. 78/2010 su parte variabile Euro
Decurtazione del fondo di parte variabile per limite rispetto al 2010 no
Decurtazione del fondo di parte per riduzione proporzionale dei cessati nessun cessato anno 2015

|TOTALE GENERALE

106.879,41 |
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Visto di regolarita contabile e per attestazione di copertura finanziaria della spesa.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(Dott. ssa R. M. FRISCIA)

Il presente atto é in pubblicazione per estratto, dal ,(art. 6 1. r. 11/15)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale,
attesta

che copia della presente determinazione & stata affissa allAlbo Pretorio Informatico per 15
giorni consecutivi a partire dal ......................... € che durante la pubblicazione non sono stati

prodotti opposizioni o reclami.

Gli allegati all'originale della presente si trovano depositati presso l'ufficio di segreteria e
potranno essere consultati fermo restando il rispetto della privacy, previo contatto con i
responsabili — tel. 0922/846906.

Cattolica Eraclea, il ................c..co....

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE

La presente & copia conforme all'originale.

Cattolica Eraclea, li .o...cooovvvvvivinenn...

IL FUNZIONARIO DELEGATO




