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ATTO DI INDIRIZZO — AUTORIZZAZIONE INCREMENTO UTILIZZO
0GGETTO | LAVORATORIPRECARL.

l'anno duemiladiciotto il giorno tredici del mese di Marzo alle ore 9,30_ e seguenti,
in Cattolica Eraclea e nella Sede Comunale di Via Rosario, convocata a cura del Sindaco, si &
riunita la Giunta Comunale, con I’intervento dei Signori:

Cogneme ¢ Nomae Carica Pres. Ass.
1) BORSELLINO SANTO SINDACO X
2) RIZZUTO ANTONINO Vice Sindaco X
3} MULE’ ANNAMARIA Assessore X
4) SPEZIO ANGELA Assessore X
N. presenti/Assenti 3 1

Presiede la seduta il Sig. RIZZUTO ANTONINO, nella sua qualita di VICE SINDACO
Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. a), del d.lgs. 18 agosto 2000, n.
267, il Segretario C/le, Dott/ssa R. CANTONE, il quale cura anche la redazione del

presente verbale.

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la discussione
ed invita la Giunta a deliberare in ordine all'argomento in oggetto indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE
Vista la proposta di deliberazione che si allega per farne parte integrante e sostanziale, avente per
oggetto: ATTO DI INDIRIZZO - AUTORIZZAZIONE INCREMENTO UTILIZZO
LAVORATORI PRECARI

Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese

DELIBERA

1. Di approvare I’allegata proposta di deliberazione, quale atto di indirizzo, ed in
conseguenza di adottare il presente atto con la narrativa, le motivazioni ed il dispositivo
di cui alla proposta stessa.

2. Con separata votazione il presente atto viene dichiarato immediatamente esecutivo
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11 Segretario com

. PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER. . /Z

~LA'G.M. ‘A FIRMA DEL SINDACO:

OGGETTO: Atto di indirizzo - Autorizzazione incremento utilizzo lavoratori precari

Premesso:
Che gli uffici comunali a causa di collocamento a riposo di alcuni dipendenti risultano

carenti di personale, come risuita dai posti vacanti in pianta organica;

Visto che alcuni uffici non sono in condizione di portare avanti il carico di lavoro per
assicurare gli adempimenti piti urgenti e atteso che per tale motivo si accumula
giornalmente un carico di pratiche arretrate che risulta materialmente impossibile
ultimare entro 1 termini previsti ;

Dato atto che nell’anno precedente sono stati autorizzati a prestare ore di lavoro
integrativo i seguenti dipendenti a tempo determinato e parziale : Triassi Pietro,
Messina Nicold, Lumia Giuseppa, Spagnolo Marianna;

Che, con D.S. n 24 del 29/12/2017, il Sindaco ha nominato il Dipendente a tempo
determinato  Ferraro Ignazio, categ. C, Economo Comunale , affidandogli quindi
compiti aggiuntivi rispetto all’espletamento delle proprie ordinarie mansioni di
geometra presso I'UTC - decorrenza dal 01/01/2018 fino al 31/12/2018 - con
integrazione oraria,

Considerate le richieste dei responsabili dei servizi, Area Amministrativa, Area
Servizi Socio-Culturali, Area Tecnica squadra dei manutentori , relative alla
concessione di integrazione oraria al personale di seguito individuato per poter
ottemperare a tutte le incombenze al fine di garantire i servizi di competenza;

Atteso, in particolare, che per I’Area Amministrativa Il Segretario Generale e il
Capo Settore risorse umane propongono di incrementare le ore settimanali della
dipendente comunale a tempo parziale ¢ determinato Sig.ra Morello Giuseppa di 12 ore
settimanali per tutto il 2018 in considerazione del fatto che perdurano le condizioni di
assoluta impossibilita di espletare il carico di lavoro dell’area stessa risultando possibile



assicurare soltanto gli adempimenti ordinari e quelli pit urgenti, segnate da varie
scadenze;

Ribadito che per tale motivo, quotidianamente, si accumulano ingenti ritardi
rispetto agli atti da evadere proprio per la mancanza di personale di ruolo di Catg. C
nell’ Area.

Rilevato che per I’Area Servizi Sociali la responsabile chiede 12 ore di integrazione
oraria settimanali da gennaio a maggio e da ottobre a dicembre per il dipendente
Vasarella Nino, unico dipendente con la qualifica di autista che garantisce il servizio
dello scuolabus ;

Che per il dipendente Contarini Giovanni, appartenente alla squadra manutentor, il
Sindaco ritiene di autorizzare lo stesso ad effettuare ore integrative per 12 ore
settimanali per I’anno 2018 in considerazione che la squadra dei manutentori garantisce
numerosi servizi anche di pronto intervento;

Visto Tart. 3 c. 1 del L.R. 5/11/2001, n 17 che consente agli enti che stipulano
contratti di diritto privato di elevare, con oneri a carico dei rispettivi bilanci, I’impegno
orario nei limiti dei rispettivi contratti collettivi nazionali di lavoro;

Reputato di autorizzare, sin d’ora, il RAF, nel rispetto dell’art. 163 del Digs n
267/2000 s.m.i., per ’atto gestionale in oggetto, ad effettuare il relativo impegno di
spesa;

Dato che alcuni dipendenti, su ordine del Sindaco sottoscritto, hanno gia espletato le
ore di integrazione oraria necessaria a garantire alcuni servizi basilari e che al personale
Contrattista di che trattasi le ore lavorate verranno liquidate, previa verifica dei tabulati
delle prestazioni orarie effettuate, a cura dell’ufficio personale e paghe;

Visto il CCNL del 31/07/2009 nonché le L.R. n. 85/95, n.16/2006 e n. 21/03 e s.m.i

PROPONE ALLA G.M.

1. Per le motivazioni in premessa indicate, di confermare la precedente
autorizzazione alla prestazione di ore integrative dei seguenti dipendenti part
time a tempo determinato, come indicato a fianco di ciascuno :

e Triassi Pietro x 12 ore settimanali - anno 2018

* Messina Nicold X 12 ore settimanali - anno 2018

¢ [Lumia Giuseppa X 12 ore settimanali dal 01/04/2018 al 31/12/2018
e Spagnolo Marianna x 06 ore settimanali anno 2018

2. Di autorizzare la prestazione di ore integrative per i seguenti dipendenti part time

a tempo determinato:
¢ Contarini Giovanni x 12 ore settimanali anno 2018
e Ferraro Ignazio x 12 ore settimanali anno 2018
¢ Morello Giuseppa x 12 ore settimanali anno 2018
* Vasarella Nino x 12 ore settimanali dal 01/01/2018 al 31/05/2018
e dal 01/10/2018 al 31/12/2018

3. Dare atto che la presente & consentita dall’art. 3 ¢. 1 della L.R. 05/11/2001 n. 17,

che permette agli enti che stipulano contratti di diritto privato di elevare, con



oneri a carico dei rispettivi bilanci, I'impegno orario nei limiti dei rispettivi
contratti collettivi di lavoro;

. Di corrispondere agli stessi la tariffa oraria per il lavoro ordinario aggiuntivo alle
ore settimanali di cui al CCNL del 13/07/2009 con gli eventuali adeguamenti
previsti;

. Di liquidare al personale Contrattista di che trattasi le ore di integrazione oraria
lavorate , previa verifica dei tabulati delle prestazioni orarie effettuate, a cura
dell’Ufficio Personale e paghe;

. Di autorizzare il Responsabile dell’area Finanziaria, nel rispetto dell’art. 163 del
D.lgs 267/2000 s.m.i per tutti gli atti gestionali necessari ed inerenti il redigendo
bilancio.

. Dt riferire la spesa ai capitoli 1540 ¢ 1560 e cap. ad essi collegati per oneri a
carico dell’ente e per IRAP, del redigendo bilancio , dando atto che la stessa
rimane contenuta nei limiti di legge con riferimento alla spesa di personale
affrontata nell'anno 2009.
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PARERI

Sulla proposta di deliberazione sopra descritta, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno
1990, n. 142, come recepito con l'art. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11 dicembre
1991, n. 48, e successive modifiche ed integrazioni, e con la modifica di cui alfart. 12 della legge
regionale 23 dicembre 2000, n. 30:

+ in ordine alla regolarita tecnica, si esprime parere: Atto di indirizzo

Cattolica Eraclea, li

IL DIRIGENTE DI AREA

» in ordine alla regolarité contabile, si esprime parere:

Cattolica Eraclea, li

IL DIRIGENTE SERV. RAGIONERIA
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IL PRESIDENTE

( VICE s%g&z%lzzwr\lmo...)
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L'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
1 Ins. MULE' ANNAMARIA ) ( Dott/ssaR. ZN;_(;)NE)
S o o \E{& 4
|
Atfo pubblicato sul sito del AL‘)mune indata {4- 0524 entro giorni lavorativi 3
dall’emanazione Art. 6 L.R. 11/2015

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
{art. 11, commi 1 e 3, 1.r. 3 dicembre 1951, n. 44)
{L. n. 69/2009 e L.R. n 11/2015 art. 6)

Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale,

certifica
che copia della presente deliberazione sard affissa all'Albo Pretorio Informatico per 15 giorni
consecutivi a partire dal ... ¢ che durante la pubblicazione non sono stati prodotti
opposizioni o reclami.
Gli allegati all’originale della presente si trovano depositati presso I’ufficio di segreteria e potranno
essere consultati, fermo restando il rispetto delle norme sulla privacy, previo contatto con i responsabili —
tel. 0922/846906

Cattolica Eraclea, li ...,

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA |
che [a presente deliberazione & divenuta esecutiva il i, *f 3- 03~ ZC’/ 69

)( perché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2);
= decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 1).

Cattolica Eraclea, f ....oooovvivinneein ..
IL SEGRETARIO GENERALE

La presente & copia conforme all'originale.
CattolicaEraclea, li ..........................

IL FUNZIONARIO
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